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ROMA
METROPOLITANE

A tutti i concorrenti

Oggetto: Procedura di gara per l'affidamento dei servizi di copertura assicurativa. -
Risposte a quesito n. 11.

Un concorrente interessato alla procedura di gara in oggetto ha formulato il quesito che di
seguito si riporta, accompagnato dalle dovute risposte.

UESITO N. 11

QUESITO. “In riferimento alla gara in oggetto, Lotto 8, siamo a richiedere i sequenti
chiarimenti:

11.1 Sichiede conferma che la durata della copertura sia pari a 36 mesi.

11.2 Disciplinare di gara - Art. 2 "Oggetto, importo e durata dell’appalto”:

A pagina 4, terzultimo paragrafo, si legge “Alla scadenza di tali contratti sara
facolta di Roma Metropolitane procedere al loro rinnovo ai sensi dei
corrispondenti articoli dei Capitolati Speciali di Polizza, per una durata
inferiore o pari alla originaria, laddove ritenuto opportuno dalla stessa Roma
Metropolitane e secondo la normativa vigente”,

E’ confermato che sara necessario il preventivo benestare della Compagnia
Aggiudicataria per procedere al rinnovo del contratto dopo la scadenza
triennale?

11.3 Si chiede conferma che sia prevista la possibilita di recedere dal
contratto in occasione di ogni scadenza annuale intermedia nei medesimi
termini previsti dall’Articolo 25 “Durata del Contratto” di cui al Capitolato
Tecnico del Lotto 2 Infortuni.

11.4 Capitolato tecnico — Art. 3 "modalita di adesione e dimissione”:

A pagina 7, secondo paragrafo, riga 8, si legge che "Tale obbligo, tuttavia,
decadra nell'ipotesi in cui il Fondo comunichi un incremento dei costi di
rinnovo superiore al 10% rispetto al livello dei costi precedente”.

E’ confermata la possibilita di richiedere un incremento del premio in
occasione di ogni scadenza anniversaria come riportato nell’articolo in
qguestione?

11.5 La risposta al quesito n. 5, in particolare al punto 5.4, conferma
l'adesione obbligatoria per i dipendenti salvo esplicita richiesta di esclusione.
In relazione a questo aspetto, chiediamo se é previsto un contributo
economico a carico del dipendente. Chiediamo, inoltre, se é prevista
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RISPOSTA:

I'estensione automatica della copertura al nucleo familiare o se il singolo
dipendente puo scegliere se attivare la copertura per il proprio nucleo
familiare con contributo a suo carico.

11.6 La risposta al quesito n. 5, in particolare al punto 5.3, indica come
contraente Roma Metropolitane. Cio e in contrasto con la risposta al quesito
n. 1. Si chiede di confermare la seguente interpretazione: contraente sara la
cassa di assistenza proposta della compagnia aggiudicataria mentre Roma
Metropolitane risultera come associata alla contraente.

11.7 La statistica sinistri allegata al capitolato tecnico non esplicita a quale/i
annualita si riferiscono i dati. Chiediamo di indicare se:

- [ dati riportati si riferiscono all’annualita 2012

- [ dati riportati si riferiscono al triennio 2012-2013-2014

- [ dati riportati si riferiscono ad un periodo differente da quelli sopra indicati;
in tal caso indicare a quale periodo i dati si riferiscono.

Si chiede, inoltre, di indicare la data di aggiornamento della statistica sinistri e
se gli stessi sono riportati secondo il criterio dell’accadimento o della
denuncia.

11.8 Si chiede di indicare quali sono stati i premi unitari per nucleo familiare
e per dipendente senza nucleo familiare nelle annualita
2012/2013/2014/2015, a seconda della differente categoria professionale
(Dirigenti, Quadri, Impiegati).

11.9 Si chiede di indicare quale é stato il numero di nuclei familiari e il
numero di dipendenti “single” nelle annualita 2012/2013/2014/2015, a
seconda della differente categoria professionale (Dirigenti, Quadri, Impiegati).

11.10 Si chiede conferma che quanto presente nel modulo di offerta
economica in relazione al numero dei Quadri/Impiegati sia da intendersi come
117 dipendenti da assicurare con nucleo familiare e 50 dipendenti da
assicurare relativamente al solo dipendente medesimo.

11.11 Capitolato tecnico - Art. 2 “Nucleo familiare”: in relazione alla
definizione di nucleo familiare, risultano compresi in copertura i genitori a
carico del dipendente. Vi chiediamo di indicare il numero di assicurati
rientranti in tale categoria (genitori) nell’annualita di copertura in essere
(2015).

11.12 Si chiede di confermare che le condizioni normative in essere nelle
annualita 2012/2013/2014/2015 siano le medesime del capitolato oggetto di
gara.

Diversamente si chiede di indicare le differenze rispetto al capitolato attuale o
di fornire copia delle stesse.

Nel seguito si riportano le risposte a tali quesiti:

11.1 Si conferma l'interpretazione riportata nel quesito.

11.2 Si conferma l'interpretazione riportata nel quesito.
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Distinti saluti

11.3 Non é prevista la possibilita di recedere dal contratto in occasione di
ogni scadenza annuale.

11.4 Si conferma l'interpretazione riportata nel quesito.

11.5 Non é previsto un contributo economico a carico del dipendente. E’
prevista |'estensione automatica della copertura al nucleo familiare.

11.6 Si conferma l'interpretazione riportata nel quesito.

11.7 I dati riportati si riferiscono al triennio 2012 - 2013 - 2014. La data di
aggiornamento della statistica sinistri & al 31 dicembre 2014 e i dati sono stati
riportati secondo il criterio dell’accadimento.

11.8 Non e possibile fornire il dato richiesto.

11.9 In relazione all’'ultima annualita il numero di Dirigenti & stato paria 9, i
Quadri/Impiegati con nucleo a 117 mentre i Quadri/Impiegati senza nucleo a
50. La distinzione dei Dirigenti con o senza nucleo familiare non é rilevante in
quanto si tratta di un’integrativa al Fasi. I dati relativi alle annualita

precedenti non sono considerati rilevanti.

11.10 Si conferma, salvo variazioni intervenute successivamente al 31
dicembre 2014.

11.11 Non é possibile fornire il dato richiesto.

11.12 Si conferma l'interpretazione riportata nel quesito.

i tore Delegato

Dott. Paolo Omodeo Ssle




